Engagemang

Korten pa bordet

INSTRUKTIONER TILL HANDLEDAREN

Syfte: Att uppmirksamma gruppmedlemmarna
pé deras personliga engagemang och hur detta
péverkar gruppens utveckling.

Tid: cirka 1 timme

Det hiir behover ni:
« Pennor till alla deltagare
« Formulir »Korten pé bordet«

Delar

(® 5 minuter
Start - hiilsa vilkomna
Vad ska vi gora?
Ibland sitter vi av ett mote utan att riktigt siga vad vi
tycker. Det kan bero pa olika saker. Vi kdnner inte
varandra si bra. Ndgon dr vildige pdstridig och forso-
ker fd igenom sin vilja. Filjden blir att andra tystnar.
Eller ocksd dir diskussionen vildigt ytlig och intetsi-
gande. Orsakerna kan vara odndligt manga. Men det
kan ocksd handla om vért personliga engagemang. Vi
kéinner helt enkelt inte for saken och kan dérfor inte
uppbdda den energi som behivs for att delta med liv
och lust. Resultatet kan bli att vi deltar lite artigt och
héller oss i mittfaran utan att ta stillning eller bidra
sarskilt mycker. Utveckling handlar i grunden om art
vara drlig och prata om konsekvenserna av ett urebli-
vet engagemang.

Lat oss fundera iver detta tillsammans.

Hur ska vi gora? Varfor?

Ramar for arbetet.
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® 5 minuter

Korten pa bordet - individuellt

Be gruppdeltagarna fylla i » Virdera ditt engage-
mang«. Poiingtera att det inte finns ndgot ritt
eller fel, utan att det handlar om att vara irlig
mot sig sjilv och gruppen.

@® 45 minuter

Korten pa bordet - gruppen

Dela in gruppen i mindre grupper om 3-4 per-

soner. Be dem reflektera en stund med varandra

utifrdn sina svar i den individuella 6vningen.
Samla direfter hela gruppen i en ring. Be

dem diskutera fragestillningarna under B. Nir

diskussionen ér slut kan du avsluta vningen

genom att gd laget runt. Be var och en att

summera diskussionen med en kort slutsats.
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Virdera ditt engagemang?

Syftet med de hir frigorna ir att vara irlig mot sig sjilv och de andra
gruppmedlemmarna. Kinn dirfor efter med hjirtat och svara irligt.
Det finns inget ritt eller fel. Under Husetmétena ska vi striiva efter

att utgd frin det som ir dkea. DA far vi ocksa dkta diskussioner. Det
som ska virderas ir det engagemang och den energi som du kinner.

1 stér for lagt engagemang/energi
5 stir for hog engagemang/energi

Besvara foljande fragor:

Hur deltagande planerar jag att vara i gruppens
utveckling med hjilp av Huset?

for ate helheten ska bli bra for min grupp?

Hur mycket ir jag beredd att satsa som gruppmedlem

uppdrag som det ir formulerat?

Hur mycket engagemang kinner jag fér gruppens

Husetmotena ska bli fér mig som individ?

Hur virdefullt planerar jag att mitt deltagande i
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Gor sa har

A. Dela in er i mindre grupper om 3-4 grupp-
medlemmar och reflektera en stund med varan-
dra utifrin svaren i den individuella évningen.
Kom ihag att det inte finns nagra ritt eller fel
svar. Engagemang och energi ir ndgot vi kinner
och inget som kan tvingas fram.
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B. Samla hela gruppen i en ring. Diskutera

foljande:

« Ar det okej att en del har mindre energi si
linge vi dr drliga mot varandra med vad vi
kinner?

« Hur péverkas gruppens utveckling om ménga
av oss gruppmedlemmar ligger lagt eller sak-
nar energi?

C. Ga laget runt och forsok att summera det
som sagt i nigra korta slutsatser.
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