Engagemang

Mitt engagemang

INSTRUKTIONER TILL HANDLEDAREN

Syfte: Att reflektera 6ver sitt personliga engage-
mang samt diskutera begreppet engagemang i

gruppen.

Tid: cirka 1,5 timmar

Det hir behéover ni:

« Whiteboard eller blidderblocksblad
« Tuschpennor

« Tejp

Delar

(® 5 minuter
Start - hiilsa vilkomna
Vad ska vi gora?
Firetag vill gdrna ha medarbetarnas personliga enga-
gemang och forsiker dérfor att pa olika siitt skapa etr
engagemang. Exempel pd det dir att formulera en atr-
raktiv rikining, att visa tilltro, inbjuda till delaktig-
het, ge anstallningstrygghet, skapa en gemensam vdr-
degrund, wtmana, ge befogenheter eller att dela pa
vinsten. Ar det i grunden ett feltank? Ar det inte sna-
rast den person som engagerar sig som skapar engage-
manget? Naturligrvis underlittar det om foretager
bjuder till, men ytterst dger varje individ sitt engage-
mang sjilv. Vad vill jag? Vad dr viktigt for mig? Vad
glider jag for? Det dr fragor som bara vi sjilva kan
svara pd. Ar vi en grupp som bestdr av engagerade
individer? Lat oss diskutera engagemang pd jobbet.
Hur ska vi gora? Varfor?
Ramar for arbetet.
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@® 15 minuter

Mitt engagemang - individuellt

Be gruppmedlemmarna fylla i »1. Mitt engage-
mang, 15 pastdenden«. Be dem direfter studera
sina personliga bedomningar och individuellt
reflektera Gver sina svar.

@® 45 minuter

Mitt engagemang - gruppen

Rita upp bilden under A och be direfter grup-
pen diskutera for- och nackdelar med att vara en
engagerad person.

(® 10 minuter

Avrunda

Samla alla i en ring. Be dem direfter att dra
négra slutsatser av évningen.
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MITT ENGAGEMANG a

1. Mitt engagemang, 15 pastaenden

A. Besvara foljande pastdenden genom att fylla i blanketten. 1 stdr for lage
5 star for hogt

Min bedémning

1. Jag dr en engagerad person.

2. Jag utfor mina arbetsuppgifter si engagerat jag
nigonsin kan.

3. Jag stiller upp till 100 procent och engagerar mig
for gruppens framgang.

4. Jag ir stolt 6ver mitt arbete och sitter girna min
signatur under det.

5. Jag anstringer mig for att uppritchalla rict kompe-
tens i forhallande till arbetsuppgifterna.

6. Jag tycker att det som ir virt att gora, dr virt att
goras vil.

7.Jag gor en extra arbetsinsats nir situationen kriver

det.

8. Jag ser mojligheter, inte problem.

9. Jag berommer mina arbetskamrater nir de har
gjort ett bra jobb.

10. Jag talar om for chefen nir hen gor ett bra jobb.

11. Jag har ldtt att entusiasmera andra med mite
engagemang.

12. Jag ir sjilvgiende och vintar inte pi att andra ske
ge mig arbetsuppgifter.

13. Jag kommer med forslag till férbittring och {6r-
nyelse nir jag ser att det behovs.

14. Jag utnyttjar méjligheterna till ate vixa och
utvecklas i mitt arbete.

15. Jag vet vad ett aktivt medarbetarskap betyder i
vart foretag.

Min totala poing:
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B. Studera dina personliga
bedomningar och reflektera éver
dina svar.

Minsta méjliga poing: 15
Hogsta mojliga poing: 75
Mina poing:

Var positiv 6ver din instillning dir du har gett
dig ett hogt omdome.

Fundera sirskilt pd de pastdenden dir du har
gett dig ett ligre omdéme. Forsok hitta orsaken
till ditt svar.

© CHRISTER ACKERMAN, WWW.HUSETGRUPP.SE

HUSET » BYGGBLOCK 2



MITT ENGAGEMANG @

A. Fordelar och nackdelar med engagemang

Rita upp bilden nedan pa en whiteboard. Diskutera direfter i hela gruppen
férdelar och nackdelar med att vara en engagerad person. Skriv ner era syn-
punketer i rutorna.

Fordelar och nackdelar med engagemang

LAGT ENGAGEMANG HOGT ENGAGEMANG

B. Vara slutsatser

Vilka slutsatser kan vi dra, som individer och grupp, runt engagemang p4 jobbet och bilden som vi

just fylle i?
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