Engagemang

Gruppens engagemang

INSTRUKTIONER TILL HANDLEDAREN

Syfte: Att diskutera gruppens engagemang.
Tid: cirka 1,5 timmar

Det héir behéver ni:

« Blidderblocksblad eller whiteboard
« Tuschpennor

« Tejp

Delar

(® 5 minuter

Start - hiilsa vilkomna

Vad ska vi gora?

Hur ser vi pd begrepper engagemang i gruppen? I ord-
bocker beskrivs engagemang sd hér: » At vara delak-
tig i ndgot och visa ett stort intresse. « Kan man over-
sdtta ordet engagemang pa det sdttet? Ldt oss
tillsammans fundera pa begreppet engagemang och vér
grupp: Hur ser vi pd engagemang i den hér gruppen?
Ar vi en engagerad grupp?

Analys och insike kring vért engagemang dr avgo-
rande for att i lingden ika bide samarbetsklimatet och
engagemanget i gruppen. Tillsammans kan vi hjilpa
varandra att syna och utmana engagemanget i var
grupp. Lt oss starta samtalet med hjdlp av en doning
kring engagemang.

Hur ska vi gora? Varfor?

Ramar for arbetet.
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@® 15 minuter

Gruppens engagemang - individuellt
Be gruppdeltagarna individuellt fylla i
»Gruppens engagemang, 15 pistienden«
och summera sina poing.

(® 60 minuter

Gruppens engagemang - gruppen

Ge gruppen i uppgift att sammanstilla de indi-
viduella resultaten i ett gemensamt dokument
for hela gruppen. (Hall inte i pennan, lat grup-
pen sjilv sammanstilla resultatet.) Be dem dir-
efter jimfora sin poingsittning mot gruppens
genomsnittliga poing och reflektera éver resul-
tatet. Om avvikelsen mot maxpoingen ir hog -
be dem diskutera konkreta atgirder for att for-
indra situationen.

(® 10 minuter

Avrunda

Samla gruppen i en ring. G4 laget runt.
Fraga vad var och en drar for kort slutsats
av ovningen.
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Besvara foljande pistienden genom att fylla i blanketten. 1 star for lagt
Gruppens engagemang, 15 pistienden. 5 star for hogt
Min bedémning

1. Vi dr en engagerad grupp.

2. [ var grupp utfor vi arbetsuppgifterna si engagerat
vi ndgonsin kan.

3. Alla stiller upp till 100 procent och engagerar sig
foér gruppens framgéng.

4. Viir stolta over vért arbete och vir grupp.

5. Vi anstringer oss i gruppen for att uppritthélla
ritt kompetens i férhillande till arbetsuppgifterna.

6. 1 var grupp tycker vi att det som ir virt att gora dr
virt att goras vil.

7. Vi gor en extra arbetsinsats nir situationen kriver

det.

8. Vi ser mojligheter, inte problem i vir grupp.

9. Vi berommer varandra nir vi har gjort ett bra

jobb.

10. Vi talar om {6r chefen nir hen gér ett bra jobb.

11. Vi har litt att entusiasmera varandra med virt
engagemang.

12. Vi ir sjilvgdende och vintar inte pa att andra ska
ge oss arbetsuppgifter.

13. Vi kommer med forslag till férbittring och f6rny-
else ndr vi ser att det behovs.

14. Alla utnyttjar mojligheterna till att viixa och
utvecklas i vért arbete.

15. Vi vet vad ett aktivt medarbetarskap betyder i
vart foretag.

Min totala poing:
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Gruppens analys

Sammanstill de individuella resultaten i ett
gemensamt dokument for hela arbetsgruppen.
Anvind ett blidderblocksblad eller en white-
boardtavla.

Minsta méjliga poing: 15
Hogsta mojliga poing: 75
Gruppens genomsnittliga poing:

(Ligg ihop alla individuella poing och dividera
med antalet gruppmedlemmar som besvarat
checklistan.)

Diskutera gruppens resultat. Jimfér den maxi-
mala poingmaéijligheten, gentemot gruppens
genomsnittliga resultat.

Diskutera direfter pastienden som grupp-
medlemmar gett ldga och hoga poing. Forsok
forstd den bakomliggande orsaken.

Om gruppens genomsnittliga poing avviker
mycket mot maxpoingen. Diskutera konkreta
atgirder for utveckling och forbittring.
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