Atagande '

INSTRUKTIONER TILL HANDLEDAREN

Syfte: Att skapa itaganden genom delaktighet
och péverkan.

Tid: cirka 3 timmar

Det hir behover ni:

- Blidderblocksblad

« Tuschpennor

» Tejp

« Papper och penna

« Ett rum med bekvima arbetsytor och viggar
for att hinga upp blidderblocksblad pa.

Delar

(® 5 minuter
Start - hiilsa vilkomna
Vad ska vi gora?
Saker, idéer och uppgifter som vi kan paverka foder
ofta ett starkare dtagande. Det positiva dr att alla
verksamheter gar att forbittra. Det finns ingen verk-
samhet som dr optimal eller fri fran problem. Lt oss
darfor villsammans diskutera vad som kan forbittras i
gruppen och i verksamheten och se om vi kan gira nya
dtaganden kring de forbintringar vi beslutar oss for at
genomfira.

Hur ska vi gora? Varfor?

Ramar for arbetet.
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® 30 minuter

Det hir vill jag andra pa - individuellt

Be varje gruppmedlem att gora en inventering
av sin arbetssituation och si konkret som méj-
ligt ge forslag till forbittringsméjligheter. Det
kan gilla nagot som rér gruppen eller verksam-
heten. Be dem skriva sina forslag pa ett blidder-
blocksblad. Nir de ir klara sitter de upp blid-
derblocksbladen pa ena viggen. Anvind
rubrikerna i vningen: »Det hir vill jag indra
péa«, »Fordelar« och »Mitt forslag till atgird «.

(® 120 minuter

Det hir vill vi andra pa - gruppen

Samla gruppen och be dem sortera de individu-
ella forslagen pé individ-, grupp- och organisa-
tionsnivd. PAminn dem om att forsta steget ir
att sortera, inte diskutera, férdelar, nackdelar
eller dtgirder. Nir gruppen har sorterat klart
kan ni g vidare och prata om fordelar och
dtgirder under B. Pdminn gruppen om att for-
bittringar ibland kriver kompromissvilja.

HUSET » BYGGBLOCK 5



PAVERKAN OCH ATAGANDE

Det hir vill jag dndra pa
Fundera 6ver din arbetssituation och om det ir
ndgot som du skulle vilja indra p3 eller for-
bittra. Var sa specifik som mojligt. Att vara spe-
cifik innebir att du inte bara ska skriva till
exempel: »det finns motsittningar inom grup-
pen«, »nya rutiner« eller »6ka
informationen«.

Beskriv dven hur det paverkar dig. Till
exempel:

»Att vi inte kan kommunicera inom gruppen
gor att jag ibland far gora dubbla inkép. «

»Vara diliga arbetsrutiner gor att jag blir
jitteirriterad och gor att vi hela tiden behover
kalla in vikarier i onodan. «

»Nir jag inte fir information av chefen blir
det problem med vara transporter. Det 6kar
kostnaden.«

Gor en inventering av din arbetssituation.
Ta upp allt du funderar pa. Inget ir for stort
eller for litet. Skriv upp det pa ett blidder-
blocksblad. Nir du ir klar - hing upp bladet pa
viaggen.

Det hir vill jag indra pa Fordelar

Mitt forslag till atgiard
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PAVERKAN OCH ATAGANDE ﬂﬂ

Det har vill vi indra pa
Forestill er organisationen som en levande orga-
nism - en kropp som bestar av alla medarbetare
pa foretaget. Tillsammans har ni ett gemensamt
ansvar {or att den kroppen ska 6verleva, utveck-
las och m3 bra, bdde nu och i framtiden. Nir vi
tar fram och synar alla férslag till forindring
som kom fram i den individuella 6vningen mir-
ker vi hur sammansatta de olika omradena ir.
En del forindringsmoijligheter dr pa individniva,
andra ir pa gruppnivd och ater andra ir pi
organisationsniva.

I den hir uppgiften ska ni sortera de vikti-
gaste forslagen ni tog upp i er individuella

A. Sortera forslag

Rita in bilden nedan p4 flera sammantejpade
blidderblocksblad eller pa en stor whiteboard.
Syna sedan de individuella blidderblocksbladen
pé viggen och sortera in de féreslagna forbitt-
ringsatgirderna pé rite nivi. OBS! Diskutera
inte fordelar och atgirder just nu. Det tar ni
sedan. Ta person efter person och diskutera
gemensamt igenom varje férindringsforslag sa
det hamnar i ritt ruta.

inventering.
Individniva Forandringsforslag
Gruppniva Foréandringsforslag
Organisationsniva Forandringsforslag

© CHRISTER ACKERMAN, WWW.HUSETGRUPP.SE

HUSET » BYGGBLOCK 5




B. Fordelar och atgarder

Nir ni dr klara med sorteringen under A, kan ni
ga vidare och prata om férdelar och atgirder
med férslagen. Kom ihag att en viktig faktor for
att lyckas forindra och forbittra ir viljan att
kompromissa. Dirfér idr det viktigt att var och
en tar med sig helhetssyn i den hir uppgiften.
Och blir det f6r manga forslag, prioritera dem
som ger resultat. Direfter dr det bara att ta tag

i saken. En del saker kan ni sikert genomfora
direkt. Om inte - gér en enkel handlingsplan.

Forandringsforslag Fordelar Vara atgiarder

iva

Individn

iva

Gruppn

o

1onsniva

Organisat
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