Risktagande

Konflikter

1 arbetsgruppen

INSTRUKTIONER TILL HANDLEDAREN

Syfte: Att diskutera vad som kan betraktas som
ett »risktagande« i gruppen och som kan leda

till konflikt.
Tid: cirka 2 timmar

Det hir behéver ni:
« Papper och penna

Delar

(® 5 minuter
Start - hiilsa vilkomna
Vad ska vi gora?
Tycker vi olika? Ja det gor vi eftersom vér uppfatining
om verkligheten bygger pd olika erfarenheter och olika
forussitiningar. Vilken risk ér vi villiga att ta for att
sdga vad vi tycker. Nivdn dir olika for alla individer.
Vad en tycker dr naturlige att lyfta upp pa border skulle
ndgon annan anse allt for riskfyllt. Fragan dr var vi
stdr i den har arbetsgruppen. Hur hogt i tak har vi
egentligen? Och vad kan eventuells skapa konflikter
mellan oss?

Hur ska vi gora? Varfor?

Ramar for arbetet.
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(® 30 minuter

Ser vi olika pa risktagande - individuellt
Be gruppmedlemmarna enskilt fylla i frigefor-
muliret: »Ser vi olika pa risktagande?r«.

® 60 minuter
Ser vi olika pa risktagande? - gruppen
Samla gruppen i en ring. G4 laget runt och dis-
kutera de pastienden dir gruppmedlemmarna
satt +2, +1 och V. Utga ifran frigestillningarna
i Ovningen.

Avsluta med att fundera pa om det dr nigot
som gruppen eller individerna kan géra for att
oka risktagningen och dirmed 6ppenheten i

gruppen.
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RISKTAGANDE I GRUPPEN a

Ser vi olika péa risktagande?

Lis igenom varje pastiende. Virdera varje pistdende utifrn hur stort
risktagande som skulle krivas fran din sida om du gjorde det som stér i
pastiendet. Forsok besvara frigorna si irligt som mojligt.

-2 ingen risk alls
bt SRR minimal risk
N vet ¢j

+1 viss risk

+2 hog risk

.................... 1. Uttala en avvikande uppfattning i férhillande till vad min chef tycker.
.................... 2. Avslja for andra gruppmedlemmar att jag sjilv inte dr n6jd med min arbetsinsats.
.................... 3. Beritta om mina uppvixtférhillanden for andra i gruppen.

.................... 4. Be andra om hjilp med problem jag har i arbetet.

.................... 5. Visa ilska mot en annan gruppmedlem.

.................... 6. Ge uttryck for en kiinsla av nirhet med ndgon i gruppen.

7. Uttala en avvikande uppfattning i férhillande till vad en annan gruppmedlem har

framfort.
.................... 8. Acceptera ett uttryck for nirhet frin ndgon i min grupp.
.................... 9. Be om rak feedback frin andra gruppmedlemmar.
.................... 10. Framfora en sikt som kan utlosa ilska hos nigon inom gruppen.
.................... 11. Uttryckligen visa pi en konflikt som jag har med en annan person i gruppen.
.................... 12. Ge negativ feedback till en annan person i min grupp.
.................... 13. Vara centrum for uppmirksamheten i min grupp.
.................... 14. Visa svaghet som minniska infér andra gruppmedlemmar.

.................... 15. Tydligt visa min frustration 6ver ett beslut som chefen tagit och andra gruppmed-
lemmar star bakom.

.................... 16. Beritta for ndgon i min grupp att hen har blivit vildigt betydelsefull for mig.
.................... 17. Ge uttryck for likgiltighet f6r nigon i gruppen.

.................... 18. Medge att jag blev sirad av en kommentar frin en annan gruppmedlem.
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. Ha en avvikande dsikt i forhéllande till mina interna »kunder«.
. Siga at medlemmar i min grupp ate lita mig vara ifred.
. Ifragasitta syftet med en punkt pi dagordningen vid vira méten.

. Foresla att gruppen nirmar sig problemet eller mojligheten pa ett sitt som ir nytt

for oss.

. Ifragasitta om det vi diskuterar ir relevant for den friga vi har att hantera.

. Siiga vad jag tycker om kvaliteten pi det arbete vi utfér i gruppen.

. Siga vad jag verkligen tycker om vart samarbete i gruppen.

. Oppet diskutera de hir skattningarna jag gér nu med en annan gruppmedlem.
. Oppet diskutera de hir skattningarna jag gér nu med hela gruppen.

. Oppet uttala min uppfattning i gruppen om en annan gruppmedlems

prestationer.

. Oga mot 6ga tala om att jag inte tycker arbetsprestationen en gruppmedlem gor

haller mattet och varfor.

. Oppet visa att en gruppmedlem ir mycket viktig for resultatet och verksamheten.
. Oppet ta upp en gruppmedlems eventuella alkoholproblem.

. Oppet tala om att jag tycker att en annan gruppmedlem ska se sig om efter ett

annat arbete.

. Ge en gruppmedlem rikligt med berém och uppskattning.

. Ta upp till diskussion beteenden som jag tycker ir negativa i gruppen.
. Oppet ta upp en konflikt jag har med nigon i gruppen.

. Visa att jag ir osiker infér en annan gruppmedlem.

. Uttrycka ilska eller otillfredsstillelse 6ver en gruppmedlem.

. Erkinna att ilskan en gruppmedlem visar mot mig ir befogad.

. Tala om att jag tycker en gruppmedlem ir f6r oengagerad i sitt jobb.

. Uttrycka kinslor kring en gruppmedlems lukt.
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RISKTAGANDE I GRUPPEN ‘a

Ser vi olika pa risktagande?

A. +2 vad gora?

Sitt er i en ring. G4 laget runt. Diskutera de

pastienden dir ni individuellt satt +2, + 1 eller

V (vet ¢j).

« Varfor hog risk?

« Vad ir det virsta som kan hinda om du skulle
viga?

« Vad ir det basta som kan hiinda om du skulle
viga?

« Vad hinder om du later bli?

B. Hogt i tak
Har vi hogt i tak eller inte i gruppen?

Vad kan vi gora for att forbictra 6ppenheten
och synen pa risknivi i gruppen?
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