Samarbete

INSTRUKTIONER TILL HANDLEDAREN

Syfte: Att fi en bild 6ver hur jag uppfattas av
andra.

Tid: cirka 1,5 timmar

Det hiir behover ni:
« Papper och penna till alla deltagare
« Lista med ord: »Hur uppfattas du av andra?«.

Delar

(® 5 minuter
Start - hillsa viillkomna
Vad ska vi gora?
Vi mdénniskor dr som snoflingor: unika. Alla indivi-
der i en grupp har olika medfidda forutsinningar.
Ndgra av oss dr utdtriktade, andra indtvinda. Nagon
dar musikalisk och en annan matematisk. Vira med-
fodda forussittningar gor att vissa saker blir littare for
oss att gira. Ungefir som att skriva med higer eller
vénster hand. En foljd av detta dir att vi fortsitter att
gora det som kéinns littast for oss. Ndgot som i forling-
ningen speglar hur andra kan uppfatta oss. Lét oss
fundera iver och forsika se pd varandra hur tydliga vi
dr som personlighetstyper. Hur vira medfidda forut-
sattningar sldr igenom i vdrt beteende hir i gruppen.
Hur ska vi gora? Varfor?
Ramar for arbetet.
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(® 10 minuter

Personliga forutsittningar - individuellt

Be gruppmedlemmarna enskilt lisa igenom det
som stdr under »Lis och begrunda«. Studera
sirskilt rollernas styrkor och svagheter.

® 60 minuter

Vi samtalar om och med

varandra - gruppen

Dela in gruppen i mindre grupper om tre.

Forklara instruktionerna noggrant. Det hand-
lar om att féra ett resonerande samtal. Tva per-
soner ska prata om den tredje personen som om
hen inte fanns i rummet. Som stod for samtalet
kan de ha listan: »Hur uppfattas du av andra?«
De tva som samtalar ska sitta mitt emot varan-
dra och den tredje personen ska vara som »en
fluga pa viggen« och sitta tyst och lyssna under
samtalet. Efterdt fir personen man pratat om
fem minuter for frigor och klargéranden.

Forklara tiden noga: Tio minuter for samtal
och fem minuter for klargérande. Poingtera att
hela tidsresursen ska anvindas.

Avsluta 6vningen genom att samla ihop grup-
pen och prata om hur 6vningen gick. Vad
hinde? Vad kinde de? Vad lirde de av
ovningen?
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En uggla star pa en sten och talar till en delfin,

en elefant, en svan, en hund och en papegoja.
»Utmaningen jag ger er ska vara lika for alla, det blir

rittvist da. Ni ska simma fram och tillbaka éver sjon.«
Ugglan pekar med vingen i riktning mot sjon i

nirheten.

Las och begrunda

En grupp bestér av individer, och individer ir
inte alltid lika. Alla manniskor har medfédda
genetiska forutsiteningar. De flesta av oss skri-
ver bist med hoger hand. Det ir inget vi valt
utan det ir en medfédd preferens, det vill siga
ndgot vi féredrar framfor det andra. P4 samma
sitt har vi dven andra forutsittningar. Nigon ir
utdtriktad och viltalig och blir dirfér duktig pa
att halla foredrag, andra kan rikna ihop odnd-
liga talserier. Nagon dr duktig pa att nd mal,
men tycker inte att detaljer dr viktigt. Andra
gillar detaljer, logik och analys. Ndgon tycker
att fantasin ska fi floda . ..

Naturligtvis har vi alla allt det hir inom oss,
men for den hégerhinte ir det svérare att skriva
med vinster hand dven om det gir. P4 samma
sitt dr det till exempel med ate hilla foredrag.
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For nagra kommer det av sig sjilvt, medan
andra behover trina och trina. Vi har helt
enkelt medfédda forutsittningar som gor vissa
saker littare och andra saker svérare for oss att
gora. En foljd av detta dr ate vara personlighets-
typer formar oss till vissa karakteristiska roller
som vi har ldttare att bira upp. Om vi vigar oss
pé ate etikettera nigra olika karakteristiska rol-
ler i en grupp som véra personlighetstyper for-
mar kan det se ut som hir bredvid.

Naturligtvis finns det fler roller som uppstar i
forhillande till personlighetstyper i en grupp.
Avsikten med att etikettera 4r ate visa pa tydliga
skillnader i vira personligheter och uppmirk-
samma pa hur lict dessa skillnader kan krocka
med varandra om vi inte foérstdr att uppskatta
varandras olikheter.
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Roll Styrkor Svagheter

Analytikern Logisk, analytisk, metodisk, Orolig med viss besluts-
diskret och fornuftig. vanda, detaljfixerad.

Samlar in och virderar Har ofta en lig formaga att
samtliga mojligheter i en motivera andra.
problemstillning.

Verkstillaren Mycket energi och aktivitet, Intolerant och otilig. Glom-
utmanar andra att gé frami, mer ofta att se till andras
mycket mélinriktad, tar sig behov. Fokuserar pé saken.
igenom hinder.

Motivatéren Ar kreativ och flexibel med Ibland sjilvupptagen.
en smittande entusiasm. Impulsiv, glommer bort
Skapar girna nitverk for att detaljer. Har inte uthéllighet
hilla entusiasmen i ging. att avsluta.

Socialiseraren Kan ha svért att ta tuffa

Ar oljan som haller maski-
nen i gruppen i ging. God
lyssnare och diplomat. Kon-
flikthanterare. Gillar
»kaffestunder«.
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beslut som paverkar min-
niskor. Ovillig att ta still-
ning. Fokus pa att andra ska
ma bra.

HUSET » BYGGBLOCK 8



Vi samtalar om och med

varandra

A. Dela in er i grupper om tre. Sék upp en

lugn plats dir ni inte blir stérda. Tv personer

for ett resonerande samtal om den tredje perso-

nen i tio minuter. Utnyttja hela denna tid och

anvind orden i listan nedan: »Hur uppfattas du

av andra?« om samtalet stannar upp. Identifiera

dominanta personlighetsdrag och forsok slutli-

gen att om mojligt sitta en etikett pd personen

ni samtalar om. Sedan - nir samtalet ir slut,

inte forr - fir den tredje personen stilla klargo-

rande frigor och reflektera éver vad som sagts

om hen i fem minuter.

Hur uppfattas du av andra?

Analytisk
Padrivande
Lugn

Kreativ

Thirdig
Pastridig
Effektiv
Provocerande
Planlés

Glomsk

Tuff
Perfektionistisk
Anpassningsbar
Vidsynt
Obeslutsam
Diplomatisk
Aggressiv
Logisk
Utdtriktad
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Inatvind
Kunnig
Organiserad
Kritisk
Sjilvstindig
Saker
Uppmuntrande
Noggrann

Seg
Manipulerande
Nyskapande
Klok
Revirbyggande
Trott

Originell
Hangiven
Langsam

Uppe i det bla
Omtinksam

« Kinner personen igen sig?

« Ar det dominanta draget i personligheten:
»analytikern«, »verkstillaren«,
»motivatdren«, »socialiseraren«?

Eller nigot annat?

« Vilka ir fordelarna och nackdelarna med

den identifierade personlighetstypen.

B. Vixla dérefter person och genomfor ett
nytt samtal tills alla tre i gruppen har fatt
sta i centrum for samtalet.

C. Samla hela gruppen i en ring.

Avsluta 6vningen med att ga laget runt och
reflektera en stund 6ver 6vningen: Vad hinde?
Vad kinde jag? Vad lirde jag mig?

Overtygande
Praktisk
Lojal

Petig
Overkinslig
Foretagsam
Skeptisk
Praktisk
Rittfram
Milmedveten
Observant
Impulsiv
Glad
Empatisk
Envis
Auktoritir
Beslutsam
Snabb
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