Produktiv
gemenskap

INSTRUKTIONER TILL HANDLEDAREN

Syfte: Att virda formagan, att utan hinder
kunna fokusera pé uppgifternas l6sande, som

gruppen byggt upp.

Tid: cirka 2 timmar

Det hir behover ni:

« Papper och penna till alla deltagare

- Blidderblocksblad

« Tuschpennor

« Tejp, maskeringstejp

« Ett rum med bekvima arbetsytor och viggar
att hinga upp blidderblocksblad pa.

Delar

(® 5 minuter
Start - hiilsa vilkomna
Vad ska vi gora?
GU-samtal, det vill siga utvecklingssamtal i grupp dr
ett satt att tillsammans fortsitta art utveckla gruppen
och verksamheten. Styrkan med G U-samtal dr att vi
kan ta del av varandras tinkande och erfarenheter
och iaktta monster i gruppen. Just nu dr vi nijda, men
sakta kan en kinsla av att vara likndjd smyga sig pa
om vi inte skaffar oss nya utmaningar. Intressanta och
utmanade uppgifter dr berydelsefullt for att hilla moti-
vationen uppe. Det gir det littare for oss som grupp att
stanna kvar i vdr produktiva gemenskap och inte falla
tillbaka. Tar vi hjilp av metaforen Huset, handlar
vart kommande samtal i den hér doningen om ast
underhdlla huset genom ast utmana och urveckla oss
som bor i det.

Hur ska vi gora? Varfor?

Ramar f6r arbetet.
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(® 120 minuter

Kompetensanalys - gruppen

En kompetensanalys hjilper gruppen att till-
sammans tydliggora vilka kompetenser gruppen
har och vilka som ir onskvirda framéover for ate
kunna genomféra gruppens uppdrag. Bérja med
att dela in gruppen i mindre grupper om fyra
personer. Be dem i punktform pa blidderblocks-
blad skriva ner vilka kompetensomraden som ir
viktiga for att gruppen ska kunna l6sa in sitt
uppdrag nu och i framtiden?

Lyft fram att kompetens ér ett omfattande
begrepp. Tink i termer av kunskaper, fiardighe-
ter, erfarenheter och personliga egenskaper.

Be de mindre grupperna att hinga upp blid-
derblocksbladen pa ena viggen nir de ir klara.

Samla direfter hela gruppen framfor viggen
med blidderblocksblad och be dem prioritera
mellan de olika kompetensomridena.

Nir gruppen prioriterat, be dem att fylla i
matrisen f6r kompetensanalys (du har i forvig
ritat upp den). Kontrollera att alla har forstate
uppgiften.

Avsluta 6vningen genom att diskutera hur
gruppens samlade kompetens ser ut i forhal-
lande till uppdraget. Om det gér — besluta for
vilka i gruppen kompetensutveckling dr
viktigast.

Kom ihdg att varje gruppmedlem har ett eget
syfte med arbetet. Var dirfor lyhord for grupp-
medlemmarnas intresse. Blir de stimulerade och
utmanade av den nya tinkta kompetens utveck-
lingen?
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Identifiera relevanta
kompetenser

A. Viktiga kompetenser

Dela upp gruppen i mindre grupper om fyra
personer. Varje grupp skriver ner pa ett blidder-
blocksblad i punktform: Vilka kompetensomra-
den ir viktiga for att gruppen ska kunna lésa in
sitt uppdrag nu och i framtiden?

Hing upp bladen p3 ena viggen nir ni ir
klara.

B. Prioritera
Samla hela gruppen framfor viggen med
blidderblocksblad.

Prioritera tillsammans och forsok hitta en
lagom detaljniva f6r beskrivningen av kompe-
tenserna. Nir ni kinner att ni har arbetat ige-
nom kompetensomridena for ni in dem pa den
vertikala axeln i matrisen » Kompetensanalys«.
P4 den horisontella axeln skriver ni in grupp-
medlemmarnas namn.
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C. Nulige och onskeléiige

1. Varje cell i matrisen dr delad i tvd delar. I den
oversta anger ni nuliget {6r varje medarbetares
kompetens. Och i den undre cellen anger ni det
onskade laget.

2. Borja med nuliget. Anvind fsljande beteck-
ningar:

++ = Mycket god kompetens

+ = God kompetens

— = Svag kompetens/inte relevant

3. Fortsitt med onskade liget. Anvind féljande
beteckningar.

++ = Hog prioritet av kompetensutveckling.
+ = Visst behov av kompetensutveckling

— = Inget behov av kompetensutveckling

D . Besluta om kompetensutveckling
Avsluta med att besluta om for vilka gruppmed-
lemmar det ir mest angeliget med kompetens-
utveckling.
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Kompetensanalys

ovre filtet = nuliget
nedre filtet = 6nskat lige

Gruppmedlem

Kompetens- namn
omraden

1.

10.

11.

12.
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