CHECKLISTA:

Var star vi nu

som grupp?

INSTRUKTIONER TILL HANDLEDAREN

Syfte: Att diagnostisera gruppens
utvecklingsbehov.

Tid: cirka 1 timme

Det hir behéver ni:
« Checklista: Var stir vi nu som grupp?
« Pennor

Delar

(® 5 minuter

Start - hilsa vilkomna

Vad ska vi gora?

For att skapa en gemensam bild av vad vi behover ta

tag i for att urvecklas som grupp ska vi fylla i en check-

lista: Var star vi nu? Checklistan hjilper oss diagnosti-

sera vdrt utvecklingsbehov som grupp. Med utgdngs-

punkt fran resultatet ska vi sedan tillsammans besluta

oss for vilket byggblock i Huset vi ska starta med.
Ramar for arbetet.
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(® 20 minuter

Individuellt

Dela ut checklistan och gé igenom instruktio-
nerna noga. Be direfter gruppmedlemmarna att
svara pa de 36 olika pastdendena individuellt
samt fylla i sina delpoiing och totalpoing. Be
dem idven markera delpoiingen pé staplarna.
Hjilp dem som ser osikra ut pa hur de ska gora.

® 35 minuter
Gruppen
Hjilp gruppen rikna ihop gruppmedlemmarnas
poing fér varje block. Dividera sedan summan
med antalet gruppmedlemmar for att fa fram
gruppens genomsnittliga poing for varje bygg-
block. Be dem féra in resultatet pa staplarna i
checklistan.
Be direfter varje gruppmedlem att jimféra sin
poingnivd med gruppens genomsnittliga poing.
Med utgingspunkt i de individuella resultaten
jimfort med gruppens resultat, ga laget runt och
diskutera: Vilket byggblock ir limpligt att
starta med f6r att mota gruppens behov? Fatta
direfter beslut och bérja planera for arbetet med
att utveckla gruppen med hjilp av Huset.
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Fyll i checklistan for att diagnostisera

gruppens utvecklingsbehov.

Anvind féljande riktlinjer:

- Koncentrera dig pa ett pistiende i taget och
svara pa vad du tycker som gruppmedlem.

- Ge gruppen poing genom att sitta ett kryss i
ndgon av de fem kolumnerna.

« Rikna ner din samlade poing for varje
omride.

« Markera din poingniva for varje omrade pi
vardera stapeln pa sidan 58.

5 - i mycket hog grad, mycket positivt,
mycket bra.

Sitt fem om du anser att gruppen fungerar lingt
mycket bittre dn andra grupper du kinner till.

4 - i hog grad, positivt, bra.
Sitt fyra om du anser att gruppen fungerar
bittre dn andra grupper du kinner till.

3 - genomsnittligt, lagom, neutralt.
Sitt tre om du anser att gruppen fungerar som
de flesta andra grupper.

2 -ilag grad, daligt, negativt.
Sitt tvd om du anser att gruppen inte fungerar
som den borde, vilket ir otillfredsstillande.

1 - star for i mycket lag grad, mycket daligt,
mycket negativt.

Sitt ett om du anser att gruppens sitt att fung-
era ir mycket otillfredsstillande och helt
oacceptabelt.

1. Uppdrag och riktning - min bedémning

Gruppens uppdrag ir tydligt for alla.

Alla ir medvetna om gruppens 6vergripande syfte.

Gruppen har éverenskomna tydliga mal.

Foretagets vision ir ledstjarnan for gruppens arbete.

Delsumma:

2. Engagemang - min hedomning

Vi ir helhjirtat engagerade medarbetare.

Alla tar initiativ till att férbitera och utveckla
verksamheten.

Alla idr involverade i gruppens utveckling som grupp.

Alla stiller upp och gor en extra insats nir det
behovs.
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Delsumma:
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3. Lara kinna - min bedémning

Vi kinner varandra vil bide som arbetskamrater och
minniskor.

Vi f6r en 6ppen och irlig dialog som bygger pa tillit.

Vi idr nyfikna pa och intresserade av varandra.

Vi kan anfortro varandra tankar och kiinslor.

Delsumma:

4. Arbetsformer - min bedomning

Vi har tydliga 6verenskomna arbetsformer.

Vi har tydliga 6verenskomna rutiner.

Vi uppdaterar vara arbetsformer och rutiner nir

det behovs.

Vi har de arbetsformer och rutiner vi behover.

Delsumma:

5. Atagande - min bedémning

Ord och handling hiinger ihop i vir grupp.

Nir vi dtar oss nigot »ror vi biten i hamn«.

Vi gor tydliga dtaganden nir det behdvs for att inget
ska falla mellan stolarna.

Vi har tydliga och klara individuella dtaganden i
gruppen.

Delsumma:

6. Konflikter - min hedomning

Vi har tydliga regler for hur konflikter i gruppen ska
hanteras.

Vi kan skilja pd person och sak.

Vi kan ge varandra konstruktiv feedback genom att
prata 6ppet om hur gruppmedlemmar beter sig.

Alla hjilps 4t att ta hand om och 16sa konflikter.

Delsumma:
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7. Roller - min bedomning

Vi har en tydlig rollfordelning i gruppen.

Vira beteenden stimmer éverens med den roll vi har i
gruppen.

Alla har accepterat sina roller.

Vi har de roller vi behéver i gruppen i dag.

Delsumma:

8. Samarbhete - min bedémning

Vi ir bra pa att samarbeta.

Vi kinner varandras styrkor och svagheter vil och kan
dirfér komplettera varandra nir det behovs.

Alla siger till om de behover hjilp i sitt arbete.

Vi har ett prestigeldst samarbete i var grupp.

Delsumma:

9. Produktiv gemenskap - min bedémning

Vi dr 6ppna mot varandra och siger vad vi tycker.

Vi hjilper varandra vixa genom att visa uppskattning
och lata det som ir unikt i var och en f3 komma till
uttryck.

Vi dr i hog grad sjilvstyrande som grupp med fullt
fokus pa uppgifternas losande.

Trivsel och produktivitet dr atmosfiren f6r gruppen
i det dagliga arbetet.

Delsumma:

Mina totala poing:
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A. Min bedémning av gruppen
Markera din delpoding for varje byggblock pa staplarna.
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B. Gruppens bedémning av gruppen
Markera gruppens genomsnittliga poing f6r varje byggblock. Rikna
ihop gruppmedlemmarnas poing f6r varje block och dividera med
antalet gruppmedlemmar. For in resultatet pa staplarna.
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C. Min och gruppens genomsnittliga totala poing
Riikna ihop gruppmedlemmarnas totala poing och
dividera med antalet gruppmedlemmar.

Fyll i gruppens totala genomsnittliga poing och jimfér
din totala poing med gruppen.

Minsta méjliga poing pa individniva: 36 poing
Hogsta mojliga poing pa individnivi: 180 poing

Min totala poing:

Gruppens totala genomsnittliga poing:
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