S HUSET"

Bli Husethandledare

Det &r stor skillnad mellan en grupp medarbetare och en trivsam och produktiv arbetsgrupp.

Att forsté hur individer samspelar i grupp 4r en oerhord styrka. Kursen till Huset-handledare ger dig
alla kunskaper, fardigheter och verktyg du behover for att skapa en trivsam och produktiv grupp.
Striavar ni mot samma mal? Finns det arbetsformer och rutiner som alla foljer? Kompletterar ni
varandras styrkor och svagheter? Ar ni bra p4 att hantera konflikter? Huset ir en praktisk
16sningsfokuserad grupputvecklingsmodell. Modellen tar fasta pa modern forskning och de omraden
en grupp maste hantera for att fungera optimalt. Resultatet &r ren arbetsglddje. Under kursen varvas
teori med trining. Tempot dr hogt och kréver vilja att delta, mentalt och fysiskt. Huvudfokus ligger pa
att trina, reflektera hogt, ge och ta feedback. Pedagogiken &r upplevelsebaserad inldrning. Kursen
bygger pa boken Huset — Grupputveckling i praktiken. Tre huvudomraden behandlas.

Huset som metod Att vara Huset handledare Grupputveckling i praktiken
e Vad ir en grupp? e Skillnaden mellan att vara chef e  Hur forbereda och planera en
e Olika sitt att utveckla grupper pa. och handledare. grupputveckling?
e Forskning om grupputveckling. ¢ Dina styrkor och svagheter i rollen e  Att gora ett korschema.
o Idén bakom Huset. som handledare. e  Byggblockens olika dvningar.
e Gruppdynamik, struktur vs. process. ~ ® Hur kan du paverka gruppen? e Att tinka pa kring 6vningar.
e Nio byggblock som bygger en grupp. ® Hur kan du péverka individer? e Att vilja riitt 6vning.
e Gruppens inre- och yttre arbete. e Hur skapar du dialog? e  Nir ska handledaren delta i en
e Ledningsgruppen som rollmodell. e Hur hanterar du motstand? Ovning?
o Att tinka pd kring métesrummet. e  Hur gor du transformerande fragor?
Konkreta kunskaper om Huset som Konkreta kunskaper och firdigheter Kompetens att genomfora i praktiken
arbetssiitt. som Huset handledare.

Efter avslutad utbildning ska du kinna trygghet i arbetet med att utveckla framgangsrika
grupper!

Fakta om kursen

Datum: Onsdag 14 mars — fredag den 16 mars 2018

HUSET"

Grupputveckling i praktiken

Kursledare: Christer Ackerman
Max antal: 12 deltagare. Inga forkunskaper krivs
Plats: Stockholm

Pris: 17 900 ex moms. OBS! Boka innan 1 februari 2018: 15 900 ex moms

Anmilan: christer@husetgrupp.se, mobil 0708- 91 71 55 Boken "Huset - grupputveckling i

praktiken” av Christer Ackerman

Ingar i kursen: Boken HUSET - Grupputveckling i praktiken, lunch och fika

Kontakta oss sa berdttar vi mer!



For vem ar kursen

Kursen vénder sig till dig som vill ldra dig kvalitetssikra gruppers utveckling pa ett strukturerat och
systematiskt sétt. Du kan vara chef eller gruppledare som bestdmt dig for att utveckla din grupp. Eller
sa arbetar du pa HR och vill ldra dig mer om Huset som ett verktyg for att stotta chefer och grupper i
din organisation.

Det geniala med "HUSET”

Grupputveckling sker ofta oplanerat och inkonsekvent. Men
grupper maste - precis som ett hus — byggas omsorgsfullt och
professionellt. Darfor dr metaforen ett hus. Bygger man inte ritt

Din karta och kompass for
utveckling av grupper.

‘I

fran borjan uppstar sprickor i viggarna, fonster kérvar och taket
kan borja luta snett. PA samma sitt dr det med grupper. For att
underlitta byggandet behdves en karta, byggklossar och évningar.
Det dr grupputvecklings modellen HUSET® — tre dimensioner
och nio byggblock som likt ett sjdlvspelande piano ska samverka AdEA R

mot ett gemensamt mél: en trivsam och produktiv arbetsgrupp.

UPPGIFTEN INDIVIDEN GRUPPEN

Om kursledaren

Christer Ackerman ir sedan 18 &r konsult och foreldsare med fokus pa att ldra
chefer och HR avdelningar bygga upp fungerande grupper och utveckla ett aktivt
medarbetarskap. Han &r ocksa forfattare till flera bocker bland annat Chefen och
medarbetaren som belonats med utmirkelsen »Arets Ledarbok«. Hans 6vertygelse ér:
”Vixer ménniskan, utvecklas verksamheten”.

Nagra ord om Huset

"Efter kursen kinde jag mig ”Huset dr en klar och tydlig modell for att ”Huset gor det ldtt att avgrdnsa

energifylld och stdrkt i rollen som utveckla grupper till att nd sin fulla och hitta en ldmplig dvning

huset handledare. potential” utifran gruppens mognad.”

Sara Ostblom, Tf Gruppchef Sweco Susann Storbjork, funktionschef Bjorn Kjellman, HR-Strateg,
Clas Ohlson AB Forsvarsmakten
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